Der Leiter und seine Beziehungen im BFP
Paul Clark, 29. Januar 2010

Arbeitsgemeinschaft: Leiterschaft

Einfuhrung

Ein wichtiger Aufgabenbereich unserer Arbeitsgrupjae es, uns mit der Entwicklung
von Leiterschaft innerhalb des BFP zu beschaftigehganz konkret die Beziehungen
von Gemeindeleitern und Pastoren untereinandenalysieren. Es stellte sich die Frage,
wie diese Beziehungsgeflechte aussehen und fuméteminnerhalb der Struktur, die
sich im Laufe der Jahre auf Bundes-, Regional-Risttiktebene entwickelt hat. Was ist
mit den Beziehungen, die gescheitert sind, wasitsMannern und Frauen, die aus dem
Dienst ausgeschieden sind? Was kann der Bund tuejne Kultur der Nahe aufzubauen
und zu starken, in der die Beziehungen untereinastdeker wachsen und gedeihen und
Frucht hervor bringen?

Ganz ehrlich denke ich, dass der BFP im Vergleicarmeren Gemeindebewegungen
ahnlich abschneidet bei dem Versuch, gesunde uibdw@ende Beziehungen zu
entwickeln durch gelebtes Mentoring und durch y@estene Initiativen auf Bundes- und
Regionalebene zu ermutigen. Und doch ist es des@fuanseres Herrn, dass wir immer
weiter voranschreiten und noch mehr Stabilitatiseren Bund erzielen, so dass der
Dienst des einzelnen Mitarbeiters in der Stadt daen Dorf seiner Berufung noch
effektiver wird und wir alle das Ziel unserer Barm§ erreichen (Phil 3, 12-14). Was wir
als Christen bereits gut tun, kdnnen wir mit Got#dée noch besser machen. Georg
Christoph Lichtenberg schreibt: ,Ich weil3 nicht,ebbesser wird, wenn es anders wird.
Aber es muss anders werden, wenn es besser wenidén s

Eine Begegnung bringt Nachdenken hervor

Vor kurzem sprach ich mit einem BFP-Pastor, derarééhlte, dass seine Frau ihn vor
acht Monaten verlassen hatte. Ich fand es tragaads ich der erste BFP-Kollege war,
dem er dies mitteilte. Nicht einmal sein friheresritbr oder der BFP-Pastor in seiner
nachsten Umgebung waren sich seiner tragischeat®itubewusst. Nachdem wir
zusammen gebetet hatten und auseinander gegangam wachte ich zunéchst: “Er ist
selbst daftir verantwortlich, sich seinen Kollegatruteilen und seine Not bekannt zu
machen.” Sicherlich ist dies richtig, aber je mighriiber die Angelegenheit nachdachte,
desto mehr stellte sich mir die qualende Frage:R&fe es sein, dass dieser Pastor
innerhalb von acht Monaten niolihe Begegnung mit einem Kollegen hatte, bei der es



zu der Frage nach seinem Befinden kam und in daiedfreiheit hatte, sich offen
mitzuteilen. Gibt es wirklich nur EinbahnstralRenBfP, wo Menschen in Not auf uns
zukommen mussen, oder haben auch wir die Veraniwgrnach unserem Bruder zu
schauen?

»+Ausscheiden aus dem Pastorendienst” - das unangeimme Thema

Im Gesprach mit unserem Bundessekretar fand ickusedass der BFP keine Statistiken
oder Informationen dariber sammelt, wie viele vosaren Gemeindeleitern oder
Pastoren aus dem Dienst ausscheiden. Auch gilgies &ffiziellen Daten darlber,
warum Manner und Frauen den Bund verlassen undaarst quittieren. Ohne Frage
ware eine solche Studie wertvoll fir die Zukunft.

Richard Kriger teilte in einem Gesprach mit Paaetlke mit, dass er eine personliche
Statistik fuhrt. Danach blieben bis zu den 80erelald0-50% der Berdaner im Dienst. In
meiner Heimatregion Rheinland-Pfalz/Saarland habeelbst eine Statistik gefuhrt. Im
Jahr 1985 gab es in RPS nur 12 Gemeinden, und hatitlie Region zirka 30
deutschsprachige Gemeinden. Wahrend dieser Perimd24 Jahren haben 57 Pastoren
diesen Gemeinden vorgestanden und gedient.

33% (19 Personlichkeiten) sind in dieser Zeit @& Dienst geschieden.
16% (9 Ehen) dieser 57 Mitarbeiter sind gescheite

4 Gemeinden wurden aufgelost. (Keiner ihrer Pastest mehr im
Dienst.)

Von diesen 19 Personlichkeiten:
1 Person leitet wieder eine Gemeinde in der Region
1 Person ist verstorben.
1 Person ist im Ausland.
1 Person leitet eine Gemeinde in einer andereibReg
5 Personen sind ,normale” Mitglieder in RPS BFR¥@aden.
3 Personen gehen in keine“ Gemeinde mehr.
2 Personen sind Mitglieder in anderen Freikirchen.

5 Personen unklar, wo sie sich finden.



In einem Gesprach mit Hartmut Knorr und Gerhardéetellten wir eine Liste von
Grunden zusammen, von denen wir meinen, dass iskud&ser dafir waren, dass
Manner und Frauen den Dienst in unserem Bund quitinben. Diese Grinde fiir das
Ausscheiden stimmen generell Gberein mit dem vézdeln Studien, die ich mir aus
Australien, England und den USA angesehen habe:

* Spannungen, Konflikt und Enttduschungen in der Gedearbeit

» Finanzieller Druck wirkt als Beschleuniger fur dinsscheiden

* Ehe- und Familienprobleme

» Herausforderung bei der eigenen Personlichkeitsekiing (z. B Burn-out)
» Berufung wird als Lebensabschnitt gesehen — nedferislanger Dienst

* Leben am Rand der Bruderschaft

* Unbefestigte persdnliche Theologie (Aufnehmen digegeistlicher
Trends und Extremlehren)

Wenn man Literatur betrachtet, die sich mit dergebiFaktoren beschaftigt, stellt man
fest, dass oft eine Kombination von zwei oder &aditoren zusammenkommt und das
Ausscheiden aus dem Dienst ausldsdei diesen Bereichen handelt es sich immer um
sehr gr&®e Herausforderungen fir die Pastoren.

Dane Ver Merris und Bert van Hoek sind im Bereieln Bastorenberatung tatig und
haben im Laufe der Jahre Pastoren mit ,Stolperstéim drei Gruppen kategorisiert:

“Die erste Gruppe der Pastoren, die ins Stolpemrken kdnnen, sind die ‘zu
Selbstsicheren’ und die ,Selbstiberschatzer’. ©bun der Stempel von ,Gottes
Berufung’ oder eine Tendenz zur Arroganz odereieht sogar ein friheres
Versagen ist, hat diese Gruppe von Pastoren digefz, das ‘Besondere’
ihres Dienstes hervorzuheben. Sie betrachterssitist als visionare Leiter und
erwarten, dass andere sich hinter ihnen einordsierhaben oft ein
bedeutendes Bedurfnis nach Bewunderung und Anedkenund werden meist
als arrogant, dramatisch oder uniberlegt und $ahrvon ihrem Umfeld
bewertet. Dieses Umfeld z6gert jedoch, den Leitérdiese Méangel
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hinzuweisen. Der Leiter hat Probleme einzuraumassd er selbst die Ursache
seiner Probleme ist. Er gibt die Schuld den andemesbeson-dere leitenden
Mitarbeitern der Gemeinde oder einigen ,unzufriesteand streitsiichtigen®
Gemeindemitgliedern®*

Es ist interessant zu sehen, wie der katholisciester und Autor Henri Nouwen diese
Gruppe von Pastoren bewertet:

»Christliche Leiterschaft wird in den meisten [Ealvon Menschen ausgeubt, die
es nie gelernt haben, gesunde, personliche Bememuaufzubauen und sich

stattdessen fur Kontrolle und Machtausiibung ergdein haben. Manch einer,
der  ein christliches Imperium aufgebaut hat, éibst nicht in der Lage, Liebe zu
geben und anderen anzunehmeén.*

Doch weiter mit Dane Ver Merris und Bert van Hoek:

“Eine zweite Gruppe von Pastoren, die leicht ird@&irn geraten kdnnen, sind
die ‘Sozialverhaltensgestorten’ oder ‘distanzigrtl kihl-Wirkenden'. Viele
Menschen fuhlen sich wegen ihres Interesse amltewlogie in den
geistlichen Dienst berufen, ohne dass sie diechgismenschlichen
Herausforderungen eines Pastorats beriicksichflgmlogische Seminare
haben oft mit einer theologischen Ausbildung zu éisem Dilemma
beigetragen, bei der das Akademische starker betomtird als die
zwischenmenschlichen Fahigkeiten und die emotionaletelligenz. Als
Konsequenz stolpern viele junge Pastoren, die hewarorragend bei ihrer
theologischen Ausbildung abgeschnitten haben, ddoem aufgrund der intensiven
Beziehungsanforderungen scheitetn.*

Dane Ver Merris und Bert van Hoek, ,How Pastorai@te.” Christian Reform Church Website,
http://www.crcna.org/pages/journey_tool_E_strugite.
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»Eine dritte Gruppe von Pastoren, die Schwierigkein ihrem Dienst haben sind
die  ,Unorganisierten’. Wir ordnen dieses Verhaltdéhals eine Art
Aufmerksamkeits-Defizit/Hyperaktivitat ein. Diesad®oren sind zerstreut, immer
spat, unzuverlassig und oft impulsiv. Sie verpaggFmine und kommen
wichtigen Aufgaben nicht nach, wie z. B. Besuchsslien,
Gemeindeorganisation, usw. Gemeindemitglieder ¢emaron ihnrem Pastor, dass
er einigerm&en verantwortungsbewst, organisiert und situationsorientiert ist.
Pastoren, die auf Dauer in diesen Bereichen emti@nssehen sich oft einer
Mauer der Abneigung gegenuber.

Merris and Van Hoek haben herausgefunden, dask derc Prozess des Mentoring und
der Reflektion mit anderen Kollegen diese drei @ripvon Pastoren mit der Zeit einige
ihrer Herausforderungen tberwinden wollen und kénis ist eindeutig, dass die
meisten dieser Probleme in direkter Weise auf @enBeziehungen mit anderen
Menschen zurtckzufiihren sind. Hier wollen wir ddmsiteben, uns untereinander als
Kollegen zu helfen, in unseren Leiterschaftsfahitgkezu wachsen und ausgewogen zu
werden.

Dean Hogue and Jacquline Wenger haben in ihreiestladiiber, warum Pastoren aus
dem Dienst ausscheiden, noch etwas Wichtiges dittdEtiemalige Pastoren im
Vergleich zu aktiven Pastoren verzeichnen erhoBtesss, Konflikt und Verfeindung,
sowie ein unklares Bild Uber die angemessene elePastors als auch eine gewisse
Form der Abneigung seitens ihres Ehepartners. Acbgedene Pastoren empfinden, dass
sie in ihren Problemen ungentigend Unterstutzungreeihrer Gemeindebewegung
erfahren haben. Sie fiihlen sich oft einsam undegaind haben kaum Unterstiitzung

von anderen Pastorén.

Hier mussen wir als Gemeindebund darauf schauenywwidenen, die den Dienst aus
welchem Grund auch immer quittiert haben, begegmehihnen dienen. Wir durfen auf
keinen Fall eine Form von Firmenblindheit entwickelie die Realitat diejenigen, die
gestolpert oder gefallen sind, nicht erkennen kiinne

Ibid.
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Kein Platz fur ,EinzelkAmpfer®

Es scheint, dass Pastoren oft der Meinung sing, mas als “rauer Individualist”
zusammen mit Jesus am besten durchs Leben komdenlfriihen 70er Jahren gab es
einen Country Song mit dem folgenden Text: “Me dedus have got a good thing going,
me and Jesus have got it all worked out.” Der Taliziert, dass ich eigentlich
niemanden brauche, denn Jesus ist mit mir, undstiakay so. In der Vergangenheit
haben sich insbesondere die Pfingstpastoren ofteslsone Ranger auf der Prarie
gesehen, der nur ab und zu Tonto zu Hilfe rufensteu®ie Augen des Lone Ranger
waren immer maskiert, dass man eigentlich nie veus&tr hinter der Maske steckte.
(Die Psychotherapeuten unter uns hatten hier eiregesielden.)ich bin sicher, wir alle
stimmen zu, dass es in unserem Bund keinen Platgdistliche Lone Ranger” gibt,

weil solche Personlichkeiten nur weitere ungesuPelsonlichkeiten hervorbringen. Wir
brauchen einander und sind nicht dazu beruferF-@mauf einer einsamen Insel zu sein.

Eine Studie der Barn - Gruppe fand folgendes darfibeaus, wie amerikanische
Pastoren sich und die Gemeinde, der sie vorstsleden:

“Viele Pastoren kampfen mit personlichen BezielmmgEin geistlicher Leiter fur

andere zu sein bringt ungewdhnliche Beziehungsdiken und Erwartungen
hervor. Ein Problem ist oft das Gefuhl, von anddosgeldst zu sein. Die
Mehrheit der Pastoren (61%) geben zu, dass siewanige enge Freunde” haben.

Gesunde, aufbauende Beziehungen

Dietmar Schwabe gab in einer unserer Sitzungemeinghtigen Gedanken weiter.
Durch gesunde Beziehungen mit unseren Kollegenéwmir leichter tber unser
eigenes Leben und den Dienst, in den Gott uns éethidt, reflektieren. In einer
entspannten Atmosphare werden wir angespornt uidaddget, grof3ere Dienste flr den
Herrn zu tun. Christopher Gomold-Smith schreibtudaz

,Nach mehr als 43 Jahren im Dienst auf verschiedd¢ontinenten bleiben zwei
wichtige Worte: Flexibilitat und Beziehung. Bezigty, weil es die Basis ist fur
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wer wir sind und was wir tun, beginnend mit G&tmilie und unseren
Mitmenschen. Die  Beziehung zu unseren Kollegerelma hohe Prioritat*

Gott hat uns geschaffen fur Beziehung zu ihm, séwelBeziehung zu anderen. Unsere
Gemeindemitglieder schauen ganz genau darauf,iw&eziehungen wir haben in der
Ehe, zu unseren Kindern, zu Geschwistern in derébede usw. Gesunde Beziehungen
zu andern starken unseren Einfluss als Leiter. Jdprwells einfache Definition, dass
Leiterschaft Einfluss bedeutet, stimmt ganz unduyal bewahrheitet sich in unseren
zwischenmenschlichen Beziehungen. Aber das Gegstitemt auch: Wenn wir nicht
gut mit anderen in unseren zwischenmenschlichereBeagen auskommen, wird unser
Einfluss als Leiter geschwacht. Gesunde, aufbauBedeshungen mit anderen
Menschen starken unseren Dienst, und ungesundelBerjen mit anderen schwéchen
unseren Dienst und, was noch wichtiger ist, sch&slstes Reich.

Vier Moglichkeiten, unsere Beziehungen im Bund unteinander und flreinander zu
starken und intensivieren

1 Die ,Einander” - Bibelstellen miissen wir endlisfeder ernstnehmen und ihre
Wichtigkeit und Wahrheit auf alle Ebenen in unseiund lehren und in die Tat
umsetzen.

Was bedeuten ganz konkret die ,Einander” - Aussdigemich in meiner Region oder
meinem Distrikt? Was bedeuten diese Aussagen ftin als Verantwortungstrager im
Bund und der Region? Brian Hathaway schatzt, dageféihr 44% der Briefe des Neuen
Testaments sich damit befassen, dass wir mit undétenenschen gut auskommen
sollen. Im Vergleich dazu beschéftigen sich nuredalyr 4% mit geistlichen Gaben. Hier
ist eine Teilliste, die wir alle kennen und Ubeg diir sicher in der Ortsgemeinde bereits
gepredigt und gelehrt haben. Dennoch féllt es aheer, das Thema in unseren
Beziehungen als Kollegen im Bund anzusprechen:

,EIn neues Gebot gebe ich euch, dass ihr emtéreinander liehtwie ich euch

geliebt habe, damit auch ieBmander liebhabt. Daran wird jedermann erkennen,

dass ihr meine Junger seid, wennLiebe untereinandenabt.” (Johannes 13, 34
- 35)
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,Die bruderlichelLiebe untereinander sei herzlicBiner komme dem andern mit
Ehrerbietung zuvoiNehmt euch der Note der Heiligen. &tbt Gastfreundschaft
(ROmer 12, 10 u. 13)

~Seideines Sinnes untereinandd@rachtet nicht nach hohen Dingen, sondern
haltet euch herunter zu den geringeétaltet euch nicht selbst fir klug. (Romer 12, 16)

,Darumnehmt einander grwie Christus euch angenommen hat zu Gottes Lob."
(Rémer 15, 7)

,Ich ermahne euch aber, liebe Brider, im NamererwgssHerrn Jesus Christus,
dass ihr allenit einer Stimme redet und lasst keine Spaltungéegr @euch seinsondern

haltet aneinander fest in "einem" Sinn und in &élMeinung.” (1 Korinther 1,
10)

»Allein seht zu, dass ihr durch die Freiheit iidem Fleisch Raum gebt; sondern
durch die Liebe diene einer dem andéfGalater 5, 16)

»Ertragt einer den anderm Liebe.“ (Epheser 4, 2b)

»Seid aber untereinander freundlich und herzlich vahebt einer dem andern
wie  auch Gott euch vergeben hat in Christus.” @Sgein 4, 32)

,und lasstuns aufeinander Aclitaben undins anreizen zur Liebend zu guten
Werken.” (Hebr&er 10, 24)

»Seid gastfrei untereinandehne Murren. Undlient einanderein jeder mit der
Gabe, die er empfangen hat, als die guten Haesltdt mancherlei Gnade
Gottes.” (1. Petrus 4, 9-10)

,Einer trage des andern Lasio werdet ihr das Gesetz Christi erfullen.” (Gala
6, 2)

2 Wir mussen uns dem Thema stellen, was es beggateinde und bleibende
Beziehungen als Pastoren und Gemeindeleiter unter@er auf Bundes-, Regional- und
Distriktebene aufzubauen.

Das Entdecken von gesunden, aufbauenden Beziehumggsin einer organischen Art
und Weise geschehen, so dass die BFP — KulturDdii#e ausstrahlt, bei der
authentische Beziehungen klar zu erkennen sintisievaund ausgelebt werden. Hier
einige Mdglichkeiten:

» Pastoren-Ehepaare treffen sich zum Essen, Wanderrébnlichem

* Mehr ,Peer” Mentoring



* Andere Begegnungen in Kleingruppenffauhalb von Dienst- und
~Pflichtveranstaltungen®

3 Der Bund und die Regionen missen sich immer dimde, warum Manner und
Frauen aus dem Dienst ausscheiden, vor Augen halten

Uns stets der Herausforderungen des pastoralerstegebewusst zu sein, erlaubt uns
immer wieder VorbeugungsmafRnahmen zu ergreiferallesl zu unternehmen, um
Méanner und Frauen in ihrer Berufung zu starkenzindrmutigen und ihnen zu helfen,
in ihrem Dienst zu bestehen. ,Die Wunden der armdsaditen uns Vorsicht lehren(St.
Jerome)

4 Jeder Pastor und Gemeindeleiter sollte dazu egtvaerden, Teil einer
“accountability group”, bestehend aus drei oder Riersonen, zu sein. Gegenwartige
Umfragen und die lange Geschichte der Gemeinde enae klar, dass bestandige
Exzellenz im Dienst eines Pastors mit einem immbresfden Prozess von
accountability (Rechenschaft abgeben/Eigenveramtnmgribernehmen) einhergeht).
Gruppen sollten in organischer Weise formiert wardeit “peer mentoring” als Basis
der regelmafiigen Treffen. Es sollte Zeit darautvesrdet werden, flreinander zu beten,
einander zu ermutigen und Uber das, was geradeigvishim Leben des Einzelnen, zu
informieren. Jede Gruppe sollte ihr eigenes Foenawickeln, aber Vertraulichkeit ist
ein Muss. Auf diese Weise ist jeder in accountalfiferantwortung), erfahrt
Ermutigung und Unterstitzung durch Gebet und aigbde Beziehungen entwickeln
sich. Es wird empfohlen, die Fragen aus den Lefieassformations-Gruppen (LTG)
als eine Grundlage zu nutzen und jedem Teilnehmstetlen'’

Hier Beispiele von Fragen, die man nach Bedarfdieven oder anders formulieren kann:

* Warst du in dieser Woche durch Worte und TaterZeungnis fur die Liebe
Gottes?
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» Hast du dich in dieser Woche sexuell erregendeneiéhthingegeben oder bist
du sexuell unpassenden Gedanken nachgegangen?

» Bist du diese Woche verantwortungsvoll mit dein@raRzen und deinem Ubrigen
Besitz umgegangen, oder hast du Dinge in Besitargemen, die dir gar nicht
gehdren?

» Warst du verstandnisvoll, grof3ziigig und zuvorkomdnienden wichtigsten
Beziehungen deines Lebens?

* Hast du jemand anderem indirekt, hinter dem Ruckkr direkt ins Gesicht
wehgetan?

* Hast du in dieser Woche einer abhangig machendegralensweise
nachgegeben? Erklare.

« Hastdu langere Zeit Arger oder Wut gegen jemarsaepfunden?

. (eigene Frage)

» Hat dir Gott etwas gesagt/deutlich gemacht? Pldinstiesbeziglich etwas zu
tun?

« Warst du heute absolut ehrlich zu rir?

Accountability - Gruppen sind ein Muss fiur die gesa Leiterschaft auf Bundes- und
Regionalebene. Leiter, die sich selbst den obigagdn stellen, leiten als wahre
Vorbilder und bringen die Art von DNA hervor, diee Basis fir gesunde Beziehungen
in unserem Bund fir alle Pastoren und Gemeinaelaittereinander bildet. Jeder von
uns braucht Brider und Schwestern, die in unsee.éimeinsprechen. Die biblische
Basis fur Accountability — Gruppen finden wir irkdaus und 1. Johannes:

.Bekennt nun einander die Sinden und betet fineiea damit ihr geheilt
werdet.” (Jakobus 5:16)

.Wenn wir aber im Licht wandeln, wie er im Liclstj so haben wir Gemeinschaft
untereinander, und das Blut Jesu, seines Sohrehtmns rein von aller Stinde.*
(1. Johannes 1,7)
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Noch einige Uberlegungen, die die Verbindlichkeith Bund starken und
gleichzeitig unsere Beziehungsgeflechte untermauekdnnen:

1 Eingesetzt durch die Region oder den Bund eselt kleines Team von zwei oder
drei Pastoren alle zwei Jahre mit jedem BFP-Mitdéebén Bund ein Gespréch fuhren.
Durch einen solchen Austausch kann man Pastomrhten Frauen Fragen stellen, um
sie besser zu verstehen und fur sie beten zu kdnrigezug auf Dienst, Berufung,
Familie, Beziehung zum Bund usw. Diese Fragestglgaschieht in einer aufbauenden
Atmosphare, um eine proaktive Verbindlichkeit zuomB zu schaffen. Wenn Pastoren
keine Beziehung im BFP wiinschen und keinen Wertiasére Wertvorstellung von
gesunder Beziehung legen, dann missen wir genudgndben, sie in Liebe darauf hin
anzusprechen.

2 Eine ,Sabbatzeit*im Laufe des Dienstes ernabgin

3 Klar und deutlich definieren, wie Wiedereingtigach Scheitern im Dienst
maglich ist. Bis jetzt gibt es hierzu keinen kortkrePlan oder Vorgaben im Bund. Kann
ein anderes und besseres Klima geschaffen werdeieie Manner und Frauen, die
durch tiefe geistliche Taler gegangen sind? Auserebicht hat unser Bund eine Kultur
der “Beziehungsdistanz” geschaffen und unterstiitdem man es als ,Normal*
empfindet, wenn sich Geschwister nach einer peidien oder Dienstkrise von Bundes-/
Regional- oder Distrikttreffen zurlickziehen. Geradsolchen Zeiten sind aufbauende
Beziehungen als Reichgottes-Mitarbeiter im Bundveoidig und hilfreich, um
Menschen in Not unter die Arme zu greifen geméald.dare tber NT Gemeinschaft. Ich
kann die Namen einiger Geschwister im BFP-Verzeghannen, die weiterhin als
Mitarbeiter aufgefuhrt werden, aber die man seigé& Zeit (oftmals Jahren) nicht mehr
auf BFP-Konferenzen auf Bundes- oder Regionalebesehen hat. Solange ein
Mitarbeiter nicht aus dem Bund ausgetreten ist adsgeschlossen wurde, bleibt es
erforderlich, dass er oder sie fest in der Gemé@aigwerwurzelt ist.

4 Wiederherstellungs-Prozess definieren wenn nsoitad Verfehlungen vorliegen.
Bis jetzt gibt es auch hier keine Vorgaben odee &iare Linie im Bund. Arbeitsmappe
von der AoG mit BFP-Gegebenheiten abgleichen, uma Basis zu schaffen. Wir missen
unseren Umgang mit Scheidung bei Pastoren-EherFmahgehen.

5 Umgang mit Pastoren ohne Anstellung Uberleigénnen wir konkret etwas tun,
diesen Mannern und Frauen zu helfen, sie zu uiiteest oder aufzubauen? Positive
Beziehungen starken in der Not.



Schlussbemerkungen

Gottes Absicht ist es nicht, dass der Dienst urstée, sondern dass durch ihn unser
innerer, geistlicher Mensch aufgebaut wird. Dabk@nnen wir uns danach
ausstrecken, immer gréRere Aufgaben fir ihn zundfenen? Doch sehen wir heute,
dass mehr denn je Pastoren den Dienst verlassiedergeschlagen, deprimiert und
entmutigt sind. Wenn wir uns danach richten, wasR#istoren selbst aussagen, dann
mussten die Geschwister in der Gemeinde, ganz desoauch die leitenden
Verantwortlichen in der Gemeinde, das Problem a&Bnn das so ist, handelt es sich
hier um Problem, das nicht abgeschafft werden k@bear Gott ist an die Arbeit in
unserem Leben und er will uns helfen. Was er amgefa hat in unserem Glaubensleben
als Pastoren will er ohne Frage vollenden. (Hebia, 1-2)

Durch gesunde zwischenmenschliche Beziehungennsiesser integriert in einem
Dienst oder einem Team. Unser Wunsch ist es, ddakertische Beziehungen
untereinander eine hdohere Wertstellung im BFP ezfatKonrad Adenauer sagte: ,Wir
nehmen die Menschen wie sie sind, andere gibtas. hi

Aber mehr noch: Gott hat uns als Pastoren daziufdseraine innige Beziehung zu ihm
zu haben. Dies muss vor unserem Dienst, vor un§&aereinde, sogar vor unserer
Familie kommen. Wir missen immer daran bleibeneteBeziehung mit dem
lebendigen Gott zu starken, und aus diese Bezieherays flieRen intensive,
authentische Beziehungen in Ehe, der Ortsgemeindew unseren Geschwistern im
Bund. Die Worte von Jesus haben die Messlattelsmtir gesteckt: ,Ein neues Gebot
gebe ich euch, dass ihr euatitereinander liehtwie ich euch geliebt habe, damit auch
ihr einander liebhabt. Daran wird jedermann erkennen, dass ihren&inger seid, wenn
ihr Liebe untereinandehabt.” (Johannes 13, 34-35)
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